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“Guida Tematica per i Programmi di Formazione”

Lettera di Presentazione

Al fine di offrire le linee guida generali per una formazione che si basi sulla
Regola e sulle Costituzioni Generali dell'OFS, il Segretariato per la Formazione
del CIOFS e la Presidenza del CIOFS presentano il documento "Guida
tematica per i programmi di formazione" (2023), preparato dal Segretariato
Internazionale per la Formazione. Questo nuovo documento offre delle
indicazioni generali per la preparazione di programmi di formazione proponendo
tematiche che, pur nel rispetto delle diverse realta geografiche e culturali, siano
comuni a tutte le Fraternita. Crediamo in un processo formativo che favorisca
“l'unita nella diversita".

Ci auguriamo che questa guida possa ispirare i formatori di tutto il mondo e
possa aiutarli, incoraggiandoli con idee aggiornate su "come lavorare sulla
dimensione formativa" nelle Fraternita locali, regionali e nazionali, tenendo
presente la dimensione umana, Cristiana e Francescana della nostra vita di
Francescani Secolari.

Il Segretariato Internazionale per la Formazione ha organizzato questo
documento basandosi sulle linee guida per la formazione offerte dalle varie
Fraternita nazionali, sulle esperienze formative condivise dai formatori di tutto il
mondo e sul lavoro delle precedenti commissioni per la formazione della
Presidenza CIOFS.

La "Guida tematica per i programmi di formazione" fornisce suggerimenti a
tutte le Fraternita delllOFS, offrendo segni di speranza di fronte alle sfide della

nostra missione di Francescani Secolari nella Chiesa e nel mondo.

Fraternamente,

Segretariato per la Formazione del CIOFS
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Il TEMPO DELLA INIZIAZIONE

CCGG, Articolo 38

1. Reg. 23 Il tempo dell'iniziazione
e una fase preparatoria al tempo
di formazione vero e proprio ed é
destinato al discernimento
vocazionale e alla conoscenza
reciproca della fraternita e
dell'aspirante. Esso deve garantire
la liberta e la serieta dell'ingresso
nell'OFS.

2. La durata del tempo di
iniziazione e le forme utilizzate
per realizzarlo sono stabilite dagli
Statuti nazionali.

3. Spetta al Consiglio di fraternita
decidere eventuali deroghe a
questo tempo di iniziazione,
tenendo conto degli orientamenti
del Consiglio nazionale.

Segretariato per la Formazione - CIOFS

Roma, giugno 2023




Il tempo della iniziazione

Obiettivo

# Accompagnare e incoraggiare
I'aspirante a riconoscere la chiamata
(vocazione), in particolare la vocazione
all'Ordine Francescano Secolare;

# ldentificarsi con la persona di Cristo che
ci invita a vivere nella comunita cristiana;

# Scoprire in San Francesco e Santa
Chiara la loro forma di vita che ci invita a
inserirci nella famiglia Francescana, nella
Fraternita, e da qui a essere presenti nella
Chiesa, nella societa e nel mondo.

Metodi

# Partecipazione effettiva alla vita della
Fraternita (interazione con i membri;
partecipazione ai progetti della Fraternita);

# Accompagnamento dell'aspirante da
parte del formatore in collaborazione con
I'Assistente, tenendo presente che gli
aspiranti, con le loro esperienze,
contribuiscono sia agli incontri di
formazione che a quelli di Fraternita;

# Sessioni di formazione dedicate, che
utilizzino diverse metodologie: conferenze;
gruppi di lavoro nei quali discutere le
tematiche; studio individuale/gruppi di
discussione;

# Realizzare esperienze di preghiera
Francescana, riflessioni bibliche,
meditazioni guidate

# Per preparare il materiale formativo e
guidare le sessioni di formazione utilizzare
il metodo "Vedere/ascoltare - Discernere -
Agire - Celebrare" (cf. Mater et Magistra,
235).

Introduzione

| contenuti del tempo di iniziazione devono
presentare agli aspiranti gli orientamenti
fondamentali del carisma Francescano,
evidenziando l'unita che ci rende una
famiglia spirituale e inserendo il candidato
negli elementi principali della vita Cristiana.




Contenuti

Dimensione
umana

Come discernere e comprendere:

+La conoscenza di sé;

+ll significato della vocazione;

+1l valore della vita;

+La realta familiare, lavorativa, sociale; le
circostanze e la cultura dei fratelli e delle
sorelle che appartengono alla fraternita;
+Le relazioni interpersonali nella fraternita,
nella famiglia e nel lavoro;

+L'apertura al mistero della persona
umana.

Dimensione
Cristiana

Riconoscere:

+La nostra relazione con Gesu, la
Santissima Trinita, Maria;

+Il ruolo della Parola di Dio nella nostra
vita spirituale Francescana;

+ll nostro impegno battesimale e la nostra
fede cattolica;

+La vita di preghiera della fraternita, in
particolare per promuovere l'esperienza
della Lectio Divina..

Dimensione
Francescana

Conoscenza di:

+San Francesco e Santa Chiara d'Assisi:
vita, vocazione, spiritualita e missione;
+La grande Famiglia francescana e il ruolo
che I'OFS svolge in seno a questa
famiglia;

+La conversione/penitenza come
caratteristica dei Francescani Secolari;
+La spiritualita francescana: il Presepe, la
Croce e I'Eucaristia;

+ll ruolo della fraternita nella vita del
Francescano Secolare;

+L'esistenza di uno stile di vita
Francescano secondo una Regola;

+ll ruolo che I'OFS sviluppa come laicato
nella Chiesa (spiritualita laicale/secolare);
+La dimensione apostolica e sociale del
carisma Francescano;

+| Francescani come evangelizzatori,
promotori della giustizia, della pace e della
cura del creato;

+Il Rito di ammissione (Pietre miliari e
significato).
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IL TEMPO DI
FORMAZIONE

CCGG Articolo 40

1. Regola 23 : Il periodo di formazione dura
almeno un anno. Gli Statuti nazionali possono
stabilire un periodo piu lungo. Lo scopo di questo
periodo ¢ la maturazione della vocazione,
'esperienza della vita evangelica in fraternita e
una migliore conoscenza dell'Ordine. Questa
formazione deve avvenire con frequenti incontri
di studio e di preghiera e con esperienze
concrete di servizio e di apostolato. Per quanto
possibile e opportuno questi incontri si tengano
insieme ai candidati di altre fraternita.

2. I candidati sono guidati a leggere e meditare la
Sacra Scrittura, a conoscere la persona e gli
scritti di Francesco e della spiritualita
francescana, a studiare la Regola e le
Costituzioni. Vengono formati all'amore per la
Chiesa e all'accettazione del suo insegnamento. I
laici si esercitano a vivere il loro impegno
secolare nel mondo in modo evangelico.

3. La partecipazione agli incontri della fraternita
locale & presupposto indispensabile per
l'iniziazione alla preghiera comunitaria e alla vita

fraterna.

4. Si deve adottare uno stile di insegnamento che
abbia un carattere Francescano e che si adatti
alla mentalita delle persone interessate.

Segretariato per la Formazione - CIOFS

Roma, giugno 2023



Il tempo della Formazione

Obiettivo

# | candidati dovranno:

- Approfondire la conoscenza della vita di
Gesu, di San Francesco e di Santa Chiara.
- Discernere in profondita la propria risposta
accettando cosi la chiamata nella Chiesa e
nella famiglia spirituale francescana;

- essere introdotti agli elementi del carisma
Francescano Secolare, approfondendo la
conoscenza della Regola e delle Costituzioni;

- essere aiutati a discernere la propria
chiamata vocazionale per poter fare
consapevolmente la professione nelllOFS.

Metodi

# Sessioni di formazione dedicate che
utilizzino vari metodi: presentazioni, dialogo,
gruppi di lavoro collaborativi, uso di risorse
online, ad esempio video, podcast e letture;

# Esperienze concrete: attivita apostoliche
con la fraternita; applicazione degli scritti di
San Francesco e Santa Chiara; analizzare la
propria vita di candidato promuovendo la
relazione fraterna (integrazione) all'interno
della fraternita.

# Accompagnamento del candidato da parte
del formatore in collaborazione con
I'Assistente spirituale;

# Per produrre materiale formativo e guidare
gli incontri di formazione utilizzare il metodo
"Vedere/Ascoltare - Discernere - Agire -
Celebrare" (cf. Mater et Magistra, 235)

Contenuti

Introduzione

Il contenuto del Tempo di Formazione deve
presentare lo studio della Regola e delle
Costituzioni Generali quale via per
approfondire gli elementi specifici che
caratterizzano il francescanesimo secolare,
in modo che i fratelli e le sorelle in
formazione possano raggiungere la loro
maturita umana, cristiana e francescana.

Dimensione
umana

+Approfondire la conoscenza di sé
+ Approfondire le relazioni con i familiari.
+ Approfondire le relazioni sul posto di lavoro




+ Approfondire le relazioni interpersonali
all’interno della fraternita;

+ Stabilire una relazione con i poveri e con
tutti coloro che vivono ai margini della societa

Dimensione
Cristiana

+ Promuovere e approfondire I'impegno nei
confronti dei sacramenti e della vita di
preghiera (ad esempio, Adorazione, Lectio
Divina, Liturgia delle Ore, ecc

Dimensione
Francescana

+ La Regola dell'Ordine Francescano Secolare
Art 1 - La famiglia francescana

Art. 2 - L'Ordine Francescano Secolare

Art. 3 - La Regola del 1978

Art. 4 - Vivere il Vangelo di Cristo

Art. 5 - La fede cristiana

Art. 6 - La Chiesa del Popolo di Dio

Art. 7 — La Conversione

Art. 8 — La Preghiera e la Contemplazione
Art. 9 - | francescani e la devozione a Maria
Art. 10 - L'obbedienza & amore

Art. 11 — Poverta e Umilta

Art. 12 - Liberta e Purezza di Cuore

Art. 13 - Fraternita

Art. 14 - Servizio al Regno di Dio

Art. 15 - Giustizia e Fraternita

Art. 16 - Il lavoro: Dono di Dio

Art. 17 - Famiglia, Pace e Fraternita

Art. 18 - Fraternita universale (parentela)
Art. 19 - Dialogo, Gioia e Speranza

Art. 20 - L'OFS e la sua Organizzazione
Art. 21 - Consiglio e Capitoli elettivi

Art. 22 - | diversi livelli di fraternita

Art.23- Tempo di iniziazione, tempo di
formazione e professione

Art. 24 - Incontri e riunioni fraterne

Art. 25 - Contributo equo

Art. 26 - Assistenza spirituale e pastorale

+Costituzioni Generali OFS;

+Fonti Francescane. (Scritti di San Francesco,
Santa Chiara, biografie e altri autori
francescani).

+ Natura e storia dellOrdine Francescano
Secolare;

+Conoscenza dei gruppi di  bambini
Francescani e Adolescenti, GiFra e giovani
adulti GiFra

+ Rito della Professione (punti chiave e
significato).




ueiBWI0] JeUEI81a0

Guida Tematica per i Programmi
di Formazione, OFS

[
FORMAZIONE

PERMANENTE

CCGG, articolo 44

1. Iniziata con le tappe precedenti, la formazione
dei fratelli e delle sorelle avviene in modo
permanente e continuo. Essa va intesa come aiuto
alla conversione dei singoli e di tutti ed & un
contributo al compimento della missione che
cisacuno ha nella Chiesa e nella societa.

2. Per aiutarli a maturare pienamente la loro
vocazione e a sviluppare in loro un vero senso di
appartenenza, la Fraternita ha il dovere di
prestare particolare attenzione alla formazione
dei neoprofessi e dei professi temporanei,

3. La formazione permanente - realizzata
attraverso corsi, incontri e condivisione di
esperienze - ha lo scopo di aiutare i fratelli e le
sorelle:

-- Regola 4 - ad ascoltare e meditare la Parola di
Dio, "passando dal Vangelo alla vita e dalla vita
al Vangelo";

-- ariflettere sugli eventi della Chiesa e della
societa alla luce della fede e con I'aiuto dei
documenti della Chiesa docente, assumendo di
conseguenza posizioni coerenti;

-- a discernere e approfondire la vocazione

francescana attraverso lo stud degli scritti di San
Francesco, Santa Chiara e degli autori

francescani.

Segretariato per la Formazione - CIOFS

Roma, giugno 2023




Formazione Permanente

Obiettivo

# Rafforzare la vocazione e il senso di
appartenenza dei membri professi e aiutare i
nuovi professi a consolidare il loro impegno e a
integrarsi nella fraternita.

# Rispondere alla chiamata della Chiesa alla
missione come laici nel mondo, rispondendo
agli insegnamenti di Gesu;

# Dare una nuova dimensione alla vocazione
laicale come parte della famiglia francescana
seguendo la spiritualita di San Francesco e
sviluppando una profonda conoscenza del
Vangelo, della Regola e delle Costituzioni e
degli scritti di San Francesco e di Santa Chiara.

Metodi

# Partecipazione a pieno titolo alla Fraternita;

# Partecipazione agli incontri e ai Capitoli
regionali, nazionali e internazionali e
animazione degli incontri;

# Partecipazione a incontri e celebrazioni con la
GiFra e con la Famiglia Francescana;

# Esperienze concrete: attivita di apostolato
con la Fraternita;

# Esperienze di ritiri, formazione per formatori,
corsi;

# Metodi di lavoro: discussioni in piccoli gruppi;
interventi nelle riunioni di fraternita; visione di
video o ascolto di podcast indicati dall'equipe
formativa; risorse disponibili sul sito web del
CIOFS; brevi pubblicazioni formative
settimanali/mensili; incontri online e live
streaming.

# per produrre materiale formativo e guidare gli
incontri di formazione utilizzare il metodo
"Vedere/ascoltare - Discernere - Agire -
Celebrare" (cf. Mater et Magistra, 235) e.

# Si consiglia inoltre di non utilizzare materiali
formativi provenienti da Internet o da gruppi di
social network di cui non si € appurata
I'affidabilita della fonte.
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Contenuti

Introduzione

| contenuti della formazione permanente
devono offrire lo studio continuo della Regola,
delle Costituzioni Generali e di altri documenti
dell'Ordine; lo studio continuo delle fonti
francescane; dei documenti ecclesiali, con
particolare attenzione a quelli che si riferiscono
alla missione e alla vocazione dei laici; di tutte
le altre tematiche secolari che rispondono alle
esigenze specifiche del mondo di oggi nelle
dimensioni sociopolitica, socioeconomica,
socio-ambientale (integrita del creato),
culturale, ecumenica e interreligiosa.

Dimensione
umana

+ Conoscenza di sé
+ Relazioni interpersonali;
+ Risoluzione dei conflitti, dialogo,
mediazione;
+ Leadership di servizio;
+ Vita familiare e professionale;
+ Il lavoro come dono di Dio;
+ Salute emotiva;
+ Significato dell'esistenza umana:
- Diritto alla vita e bioetica;
- Sofferenza e morte;
+ La famiglia:
- Genitorialita responsabile;
- Educazione dei bambini;
- Parentela e sessualita;
- Conoscenza della realta dei
giovani;
+ Il mondo:
- La realta politica, economica e
socio-culturale
- | diritti umani
- L"Economia di Francesco": nuove sfide

Dimensione
Cristiana

+Applicazione della Parola di Dio alla vita
guotidiana, passare: "dal Vangelo alla vita e
dalla vita al Vangelo”.

+La nostra fede cattolica e il nostro ruolo nella
Chiesa

+ Approfondimento dell'aspetto sacramentale
della vita.

+Come vivere la nostra fede nella vita
guotidiana in tutte le sue dimensioni.
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+ Approfondimento dello studio dei documenti
della Chiesa

+La dottrina sociale della Chiesa
+ Ecclesiologia
+ Magistero della Chiesa cattolica

+ Impegno dei laici: la missione dei laici nella
Chiesa.

+Chiesa ed ecumenismo: dialogo ecumenico e
interreligioso.

+Le celebrazioni liturgiche annuali

Dimensione
Francescana

+ Approfondimento della conoscenza delle
Fonti Francescane (Scritti di San Francesco e
di Santa Chiara, biografie e altri autori
francescani);

+ Santa Chiara d'Assisi: il lato femminile della
spiritualita francescana,;

+ | Patroni dell'OFS (Santa Elisabetta
d'Ungheria, San Luigi I1X) e altri Santi
francescani;

+ Approfondimento della conoscenza della
Famiglia Francescana,

+Spiritualita francescana secolare;
+Missione francescana;
+Teologia francescana;

+Accompagnamento della GiFra nel suo
processo di discernimento vocazionale;

+ Animazione fraterna,
+Doppia appartenenza OFS-GiFra;

+Legame fraterno con il Primo Ordine, il
Secondo Ordine e il TOR,;

+ Celebrazioni annuali Francescane.
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