STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA INIZIATIVA SOCIALE WELL4AFRICA

Presidenza del CIOFS

1 (conferisce il mandato al Consiglio di

! Amminis'ruziom‘e e.delego 2 consiglieri al
Seg refq riato G P I C Consiglio Esecutivo)
1
1
i CONSIGLIO DI COMITATO DI REVISIONE
COI’ISiinO Nazionale OFS Lituania (guidata dal Tesoriere Nazionale OFS Lituania)
(su mandato della Presidenza CIOFS)

Bl

CONSIGLIO ESECUTIVO
Team di Coordinamento ﬂ

Internazionale
(nominato dal Consiglio di Amministrazione salvo i
due consiglieri ex officio delegati dalla Presidenza)

s I AMMINISTRAZIONE  — I — FINANZIARIA

Persone di contatto per Coordinatore principale della iniziativa - Richiedenti a Well4Africa
. sociale
Well4Africa per paese

(delegati dai consigli nazionali OFS in
Europa e in altri paesi del mondo)

(Famiglia Francescana in Africa)

Coordinatore tecnico per lo sviluppo dei
progetti idrici

2 consiglieri di Presidenza CIOFS dalle
aree Africane (ex officio)

Altri consiglieri — coordinatori per aree di
lavoro specifiche (traduzioni,
comunicazioni, media, raccolta fondi etc.)

1 - I richiedenti le sovvenzioni presentano al Consiglio Esecutivo tutti i documenti necessari per la richiesta del progetto e la valutazione finale.

2 - |l Consiglio Esecutivo presenta i progetti idrici al Consiglio di Amministrazione per la decisione sull'approvazione della sovvenzione e sulla relazione finale.
3 - La relazione finanziaria del progetto viene presentata al Comitato di Revisione Finanziaria per la revisione.

4 - |l Comitato di Revisione Finanziaria presenta la sua relazione al Consiglio di Amministrazione.

5 - La relazione annuale ufficiale di Well4Africa (firmata dai presidenti di entrambi i Consigli e del Segretariato di GPIC) viene inviata a tutto I'Ordine tramite la
Segreteria del CIOFS.

[ - -] Corrispondenza amministrativa durante tutte le fasi dei progetti idrici.




