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1 – Les candidats à la subvention doivent présenter tous les documents nécessaires pour la candidature du projet et l’évaluation finale par le Conseil Exécutif. 
2 – Le Conseil Exécutif présente les projets pour l’eau au Conseil de Direction pour leur décision sur l’accord de la subvention et le rapport final. 
3 – Le rapport financier du projet est présenté au Comité d’Audit Financier pour revue. 
4 – Le Comité d’Audit Financier présente le rapport au Conseil de Direction. 
5 – Le rapport annuel officiel Well4Africa (signé par les présidents des deux Conseils et le Secrétariat JPIC) est adressé à l’ensemble de l’Ordre via le Secrétariat CIOFS. 
[- - -] Correspondance administrative durant toutes les phases des projets pour l’eau. 

Présidence CIOFS 
(Donne un mandat au Conseil de 

Direction et nomme 2 conseilleurs au 
Conseil Exécutif) 

) 
 

Secrétariat JPIC  
 

CONSEIL DE DIRECTION 
Conseil National OFS Lituanie 

(Reçoit un mandat de la Présidence du CIOFS) 
 

COMITÉ D’AUDIT FINANCIER 
(Dirigé par le Trésorier National de l’OFS 

Lituanie) 

CONSEIL EXÉCUTIF 
Équipe Internationale de coordination 
(Nommée par le Conseil de Direction excepté pur 
2 conseilleurs ex officio nommés par la Présidence) 

 
Coordinateur principal de l’initiative 

sociale 
 

Coordinateur de la mise en œuvre 
technique des projets d’eau 

 
2 conseillers de la Présidence CIOFS pour 

les zones africaines (ex officio) 
 

Autres conseillers - coordinateurs pour 
des domaines spécifiques de travail 
(traductions, communication, media, 

financement, etc.) 
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Well4Africa par pays 

(délégués par les conseils nationaux OFS 
en Europe et autres pays) 
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(Famille Franciscaine d’Afrique) 
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